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RESUM MESA NEGOCIADORA 12 DE DESEMBRE DE 2016 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 

S’afegeixen unes correccions presentades pel CSIF (en el torn obert de paraules, sobre la 

productivitat del PAS) 

S’aprova l’acta per assentiment. 

2. Anàlisi, discussió i informe del Pla d’Ordenació del PAS. 

Ja es va parlar sobre el Pla a una mesa tècnica. Es treballarà per a arribar a una RLT ideal que ara per 

ara no es pot crear i sobre la carrera professional del PAS. En este moment es planteja una primera 

fase del Pla d’Ordenació del PAS. S’explica breument el Pla i es fa un torn d’intervencions abans de 

votar-lo. 

El CSIF planteja dos dubtes sobre l’Oficina de Projectes Europeus i Internacionals (OPEI) i sobre 

l’Oficina d’Estudis. Sobre la OPEI considera que és important aconseguir projectes però que s’ha de 

gestionar millor i s’ha de controlar la qualitat del servei. Sobre l’Oficina d’Estudis consideren que 

s’hauria d’avaluar que, efectivament, la seua funció siga descarregar de burocràcia. 

L’empresa contesta que quasi totes les universitats han creat oficines d’aquest tipus. S’han marcat 

indicadors que confirmen que s’han aconseguit més projectes. La idea és ajudar amb la burocràcia. 

Sobre l’Oficina d’Estudis l’empresa contesta que ja es va dotar de més personal als deganats per tal 

de què pogueren ajudar amb la burocràcia. 

UGT demana que les places que inclouen un requisit lingüístic tinguen una retribució més alta. 

L’empresa contesta que catalogar més places és una tarea pendent. 

Votació del document: 

CCOO demana a l’empresa que si s’ha de votar el document que conste a l’ordre del dia. 

Vots a favor: Empresa, UGT i CSIF 

Vots en contra: STEPV 

Abstencions: CCOO 

 

Des de CCOO hem de dir que, encara que no estem en contra del document, la nostra abstenció 

respon a que si bé és cert que hi ha una millora per al algunes places, continuen obviant-se millores 

a places de plantilla reivindicades fa molt de temps. La llei permet a l’empresa fer aquestes 

reorganitzacions de plantilla sense negociar-les amb els representants dels treballadors i encara 

que el document es va portar a la Mesa Tècnica des de CCOO no tenim la sensació de que se’ns 

permeta fer res al respecte. Es per això que no podem votar a favor. 
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3. Anàlisi, discussió i informe del Calendari laboral del PAS 2017. 

 

La representació de l’STEPV demana que a la propera Mesa Negociadora s’incloga en l’ordre del dia 

la possibilitat de separar el document (calendari laboral del PAS i condicions de treball del PAS, 

respectivament)  

 

Preguntem fins a quin dia es poden gastar els dies per assumptes particulars, els dies de lliure 

disposició i les hores fetes de mes: 

Moscosos i vacances 2016: Fins al 31 de gener. 

Dies de lliure disposició: Excepcionalment, fins al 31 de març de 2017. 

Hores fetes de mes: Fins a 120 hores podran acumular-se al còmput anual de 2017. 

 

Votació 

A favor: Unanimitat 

 

4. Anàlisi, discussió i informe de la convocatòria de places de Professorat Contractat doctor 

amb caràcter interí i de la corresponent modificació de la RLT del PDI. 

 

Es portaran a Consell de Govern les places que apareixen a la documentació de la Mesa. El barem es 

publicarà juntament en la convocatòria. 

 

S’informa favorablement per assentiment. 

 

5. Anàlisi, discussió i informe de la convocatòria de places de Professorat Contractat doctor 

amb caràcter interí i de la corresponent modificació de la RLT del PDI. 

 

S’aprova per assentiment. 

 

6. Torn obert de paraules 

 

No hi ha preguntes 

 

 


